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« Bienvenue dans l'aventure Digistart, un cours 
donné dans le cadre des formations en insertion 

socioprofessionnelle et dans la formation tourisme au 
CET de Thuin ! 

Préparez-vous à plonger dans un monde où les 
compétences numériques sont la clé de votre 
réussite. Cette formation unique vous permettra 
de développer une expertise pointue du marché 
de l’emploi et du secteur touristique, grâce à un 
savant mélange de cours théoriques 
passionnants et de stages pratiques captivants 
».

Le CET de Thuin s'engage à intégrer de manière 
approfondie les compétences numériques 
dans ses formations . Cette démarche vise à 
préparer au mieux nos élèves aux réalités du 
marché du travail d'aujourd'hui.

Introduction 



Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 
adipiscing elit. Nullam sed magna quis 
ligula sollicitudin vestibulum. Nunc 
ullamcorper diam eget nisi varius, non 
pharetra turpis rutrum. Ut imperdiet tortor 
vel sapien efficitur aliquam. Vivamus 
interdum risus sagittis rhoncus egestas. 
Nullam ac efficitur neque. Vestibulum 
venenatis, tellus a ultricies ultricies, elit 
massa interdum sapien, vel molestie elit 
magna vel odio. Mauris lobortis, arcu id.

Company Vision
Exemple de la méthode utilisée :

Dans le cours de « technique d’accueil : évaluation 
capsule vidéo

Nous collaborons avec la référente de formation pour les 
directives à donner.
Ici en l’occurrence : apprendre à créer une capsule vidéo 
avec en thème “ l’accueil”.

Montage vidéo : logiciel de montage vidéo gratuit en 
ligne | Canva

1.Enrichir la Formation Tourisme par la 
contextualisation”

1.A Méthodes contextualisées pour les cours d’initiations aux animations culturelles et 

touristiques.”



Dans le cours « initiation au néerlandais » : utilisation du 
smartphone et Duolingo et traducteur google.

Dans le cours de français : les stagiaires apprennent au 
cours de français les règles d’orthopraphe que nous 
appliquons au cours de Digistart (exercices de 
correction et mise en page Word).



Company Vision
Les stagiaires apprennent à utiliser efficacement les logiciels de bureautique tels que 
Word et Excel pour des tâches comme la conception de brochures, l'établissement de 
devis et le suivi budgétaire.

Ils se familiarisent avec les principaux outils web et réseaux sociaux utilisés dans le 
secteur touristique, comme Facebook, TripAdvisor et Booking.com, pour la promotion 
et la gestion de la présence en ligne.

Des logiciels de création graphique et de mise en page, comme Canva, leur 
permettent de concevoir des supports de communication visuellement attractifs 
(affiches, vidéos, etc,…).

1.B Méthodes contextualisées pour le projet collectif.

1.A Méthodes contextualisées pour les cours d’initiations aux animations culturelles et 

touristiques.”



Creation sharepoint commun : durant le 1er cours de Digistart. 
Nous créons les accès aux Sharepoint commun via des 
addresses du CET valables le temps de la formation .

Apres l’explication durant le cours de digistart, nous les laissons 
gèrer eux mêmes leurs travaux communs via ce Share point 
commun.

Création des invitations, flyers: avant l’impression des flyers et 
des affiches qui serviront de publicité pour le projet collectif. Nous 
profitons du cours de digistart pour apprendre l’utilisation de 
Canevas dans le cadre de la creation de Logo’s, Flyers, Rodboack, 
affiches,…. du projets collectifs . 
Quelques exemples du cours de cette année.

Travaux (sharepoint.com)

https://cetasbl.sharepoint.com/sites/Tourisme/SitePages/Travaux.aspx


Tourisme - Flyer-Odyssée vers l'espoir-2024 (1).pdf - Tous les documents (sharepoint.com)

Tourisme - Affiche Odyssée vers l'espoir-2024.pdf - Tous les documents (sharepoint.com)

https://cetasbl.sharepoint.com/sites/Tourisme/Travaux%20de%20groupe/Forms/AllItems.aspx?as=json&id=%2Fsites%2FTourisme%2FTravaux%20de%20groupe%2FPub%20finale%2FFlyer%2DOdyss%C3%A9e%20vers%20l%27espoir%2D2024%20%281%29%2Epdf&viewid=1d6a9ba9%2Dddf8%2D4ffe%2Dba84%2D3645d2508b87&parent=%2Fsites%2FTourisme%2FTravaux%20de%20groupe%2FPub%20finale
https://cetasbl.sharepoint.com/sites/Tourisme/Travaux%20de%20groupe/Forms/AllItems.aspx?as=json&id=%2Fsites%2FTourisme%2FTravaux%20de%20groupe%2FPub%20finale%2FAffiche%20Odyss%C3%A9e%20vers%20l%27espoir%2D2024%2Epdf&viewid=1d6a9ba9%2Dddf8%2D4ffe%2Dba84%2D3645d2508b87&parent=%2Fsites%2FTourisme%2FTravaux%20de%20groupe%2FPub%20finale




Création d’un Budget : Pour la réalisation de ce projet, le CET de Thuin octroie un budget de départ qui ne 
peut être dépassé. Les stagiaires peuvent gonfler ce budget via des sponsors. Lors du cours de Digistart, 
nous apprenons à calculer un budget via le logiciel Excel et à tenir à jour ce budget tout le long de ce 
projet 2 mois.



Lors de cette formation, nous demandons aux stagiaires de réaliser un 
Travail de Fin de Formation.
Ils doivent décrire leur projet professionnel avec des objectifs SMARTS.

Ils doivent rendre un syllabus en fin de formation et faire une 
présentation orale devant un jury ( dans lequel nous participons).

La réalisation du syllabus est sur Word et nous demandons une 
présentation orale libre ( canevas, PPT, ….)
Lors de la dernière semaine de formation, nous utilisons le cours de 
digistart pour apprendre la mise en page d’un syllabus WORD avec des 
consignes précises.

Nous leurs apprenons à utiliser l’IA également afin de les aider dans le 
contenu de leur projet.

1.C Méthodes contextualisées pour le Travail de Fin de 
Formation.



Company Vision

Nous avons commencé par analyser les  compétences numériques requises 
dans les  différents secteurs visés par nos formations.

 Nous avons ensuite adapté nos programmes de  formation pour y intégrer de 
manière transversale les apprentissages numériques les plus pertinents.
 Notre BUT : Adaptation des programmes

•  Développer l'autonomie numérique
• Favoriser l'employabilité
• Anticiper les évolutions du marché

2. Adapter les compétences Numériques à nos 
formations socio professionnelles



Quelques exemples d’adaptation de nos 
cours à nos formations.

Lors des cours de digistart, nous 
reprenons la théorie vue par le 
formateur à propos du CV et de 
la lettre de motivation et nous 
apprenons aux stagiaires à les 
réaliser sur Word ou ou canva. 

Nous leur apprenons à gérer : « 
Mon profil Forem ».
Nous leur apprenons à créer les 
profils Linkdin. Facebook. 

Ma carrière pro Like & Drive ton Job
Lors de cette formation les
jeunes sont aménés à trouver un 
projet professionnel.

Nous profitons du cours de 
digistart pour que les stagiaires 
fassent des recherches sur leur 
projet et nous le présente en fin 
de formation.

A la fin de cette formation, nous 
leur donnons des cours de 
permis de conduire théorique. Et 
lors du cours de digistart, nous 
leur apprenons à prendre leur 
rdv.

Bilan d’Orientation
Ylors de cette formation,le 
stagiaire fait une recherche 
avancée sur les différents 
métiers adaptés à ses 
ressources et ses freins via 
divers tests donnés par le 
formateur. 

Durant le cours de digistart, nous 
leur apprenons à faire de 
bonnes recherches sur les fiches 
métiers et les recherches de 
formations.

Et à refaire un CV en fonction des 
compétences.



Quelques exemples d’adaptation de nos 
cours à nos formations.

ANCIENNE LETTRE DE MOTIVATION.docx (sharepoint.com)

https://cetasbl-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/d_lokietek_cet-asbl_be/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD94C8532-87CF-466B-B219-6B4552056775%7D&file=ANCIENNE%20LETTRE%20DE%20MOTIVATION.docx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1


Quelques exemples d’adaptation de nos 
cours à nos formations.



Quelques exemples d’adaptation de nos 
cours à nos formations.

LETTRE DE MTIVATION STAGIARES

https://cetasbl.sharepoint.com/sites/Administration-documentstypes/PERSONNEL%20interne%20et%20externe/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FAdministration%2Ddocumentstypes%2FPERSONNEL%20interne%20et%20externe%2F2%2E%20Personnel%20interne%2FEMBAUCHE%2FEngagement%202024%2FNON%2FLettre%20de%20motivation%2Epdf&parent=%2Fsites%2FAdministration%2Ddocumentstypes%2FPERSONNEL%20interne%20et%20externe%2F2%2E%20Personnel%20interne%2FEMBAUCHE%2FEngagement%202024%2FNON


Company Vision

Pourquoi contextualiser les cours de Digistart à la formation ?

La contextualisation des cours de Digistart dans la formation "tourisme« et les formations en 
insertion socio professionnelle offre de nombreux avantages aux stagiaires : 
• Motivation accrue

Les stagiaires sont plus motivés à apprendre lorsque les connaissances sont appliquées à des 
situations réelles.
• Apprentissage plus profond

Ils développent une compréhension plus approfondie des concepts et des compétences.
• Compétences transférables

Les compétences acquises sont directement applicables dans le secteur du tourisme.
• Meilleure préparation au marché du travail

Les stagiaires sont mieux préparés à intégrer le marché du travail et à réussir.

Conclusion

Les formations du CET de Thuin, combinées à la méthode Digicomp, offrent une expérience 
d'apprentissage complète et enrichissante.



P o u r  v o t r e  a t t e n t i o n

Merci
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