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Digistart à l’asbl Microbus

Microbus propose une exploration des technologies innovantes en lien avec 
les domaines de compétences DIGCOMP. Ce programme vise à augmenter 
les compétences numériques pour s'orienter vers les métiers d'avenir. 
Il est principalement adressé aux stagiaires qui intégrent les formations 
préqualifiantes de Microbus.

Microbus propose une formation aux compétences numériques de 
base pour les demandeurs d'emploi adressés ou non par le FOREM.
Programme de formation en lien avec le référentiel européen 
DIGCOMP. (5 domaines de compétences).

De 10 à 11 jours
Du lundi au vendredi de 8h30 à 16h30

Digistart Base

Digistart Technologies 
    Innovantes



Organisation des Sessions 
Digistart

1 Durée

Sessions de 11 jours, parfois intégrées aux formations 
pré-qualifiantes.

2 Contrat

Suspension du contrat F70Bis du Forem et activation du 
contrat Digistart durant les jours concernés.

3 Coordination

Organisation préalable nécessaire avec le Forem.



Test en début de formation
Profil numérique

1

2

3
A l’inscription, récolte des besoins/attentes 

via un Google Forms 
ou oralement suivant le niveau de la personne.



Formation aux compétences numériques de base
1 Informations et données

Recherche d’infos, mots clés,
administration en ligne (via Itsme), Phone Banking, …
 

3 Création de contenu
Canva, Genial.ly, divers outils TICe, …
Word pour rédiger un CV, Excel : gestion de budget, …

2 Communication et collaboration
Canva, Genial.ly, divers outils TICe, …
Word pour rédiger un CV, Excel : gestion de budget, …
Teams, OneDrive, Google Drive, …

4 Protection et sécurité
Protection des données privées, recherche web en toute 
sécurité, phishing, fake news, …

5 Résolution de problèmes
En transversal 
Tutos pertinents, MOOC,… pour résoudre les 
probèmes en toute autonomie.
Quelques notions de programmation.

+ conseil dépannage du matériel
Bon plan : Repair Café
 



Évolution du Programme Digistart

Programme de base
Compétences numériques de base, 

Difficultés de recrutement.

Mise en place d’un autre programme 

pour les stagiaires Microbus.

Programme avancé
Technologies innovantes, 

+ attractif pour le public cible.

Objectif
Augmenter sa culture et 

ses compétences numériques pour 

une orientation vers les métiers 

d'avenir.



Technologies Innovantes Explorées

1 Intelligence Artificielle

Découverte des applications et impacts de l'IA dans divers 
domaines.

2 Initiation à la programmation

Apprentissage des bases du codage et de la logique 
algorithmique.

3 Cyber Sécurité

Sensibilisation aux menaces en ligne et aux bonnes 
pratiques de protection.

4 Numérique responsable

Exploration de l'impact environnemental et éthique du 
numérique.

Programme pour notre public CISP



Autres Technologies Abordées

Le Cloud

Comprendre le stockage et les services 

en ligne.

L'impression 3D

Découvrir les possibilités de la fabrication 

additive.

La réalité XR

Explorer la réalité virtuelle, augmentée et 

mixte.



Outils de Communication
Teams

Création Email

Adresse Outlook pour chaque participant.

Équipe Teams

Mise en place d'une équipe avec différents canaux.

Canaux Spécifiques

Général, Missions, Retard et absence pour la 
communication.



Outil Pédagogique : 
Badge WEB Challenge

Missions
Résoudre des missions liées aux compétences numériques de base 
ou aux technologies innovantes.

Badges Numériques
Obtenir un badge qui atteste du suivi de la formation Digistart
(en attendant une reconnaissance officielle).

Compétences
Acquérir les compétences numériques de base pour faciliter 
les démarches quotidiennes. (Administration en ligne, Itsme, Mutuelle,…)
Explorer les technologies innovantes pour augmenter sa culture
numérique en vue de s’orienter vers un métier d’avenir.

Update Pass’TIC



Distribution des MissionsSupports

Catégories

Organisation

Carton papier ou lien vers 

Padlet. Envoi par e-mail, 

sms, …

Citoyenneté, Famille, Emploi, 

Sécurité sociale, …

Les missions sont organisées par 

domaine de compétences mais 

certaines sont transversales… https://padlet.com/asblmicrobus/missions-go-to-digit-i4ic873fzctmoxgl

https://padlet.com/asblmicrobus/missions-go-to-digit-i4ic873fzctmoxgl


Open Badges

Concept
Récompense numérique par Domaine de compétences.

Su base du Jeu PASS’TIC créé par Microbus pour

son agrément PMTIC.

Attribution
L’attribution du badge est laissée à l’appréciation du/de la formateur.trice.

Qu’est-ce qu’un Open Badge ?
Présentation générique 
https://www.youtube.com/watch?v=dgr9E09cq_U

Rendez-vous sur Open Badge factory : 
https://openbadgefactory.com/c/badge/issue

https://www.youtube.com/watch?v=dgr9E09cq_U
https://openbadgefactory.com/c/badge/issue


Open Badges



Activités Complémentaires

Quizz Genially

Trois niveaux de difficulté pour tester les connaissances.

Jeux Non Numériques

Lego Serious PLAY et Scrapbooking pour introduire les domaines.

Durée

Activités courtes de 30 minutes à 45 minutes.


